
 

1 

 

A tutti i docenti dell’Istituto 

Al DSGA 

Al registro elettronico ARGO 

Al sito web 

Progetto Erasmus+  

Accredited projects for mobility of learners and staff in school education 

Codice progetto: 2024-1-IT02-KA121-SCH-000221534 

 

BANDO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE  

NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI MOBILITA’ ERASMUS PLUS  

 KA121-SCH – ACCREDITATION FOR AN INDIVIDUAL ORGANISATION 
 

L’Istituto Comprensivo Statale “Diaz” di Laterza (TA) volendo conformarsi sempre più con le 

più innovative pratiche di insegnamento e apprendimento europee, desidera che il proprio 

personale docente e l’utenza scolastica, siano protagonisti di un cambiamento che determini 

un’apertura internazionale.  

Dal corrente anno scolastico l’IC Diaz è beneficiario di finanziamenti europei Erasmus+ in 

seguito all’approvazione dell’accreditamento che prevede mobilità per studenti, corso di 

formazione e job shadowing per docenti. 

Beneficiari del primo anno di accreditamento saranno: 

 Obiettivo 1: Sviluppo di competenze e abilità digitali per 3 docenti in formazione, e 4 studenti+2 accompagnatori. 

1° anno Destinazione Studenti Docenti 
accompagnatori 

Docenti in 
formazione 

Docenti in Job 
Shadowing 

Obiettivo 1 Portogallo 4 2 3 (Croazia) - 

Obiettivo 3 Spagna 3 1 - 2 

Obiettivo 4 Turchia 3 1 - 1 

TOTALI  10 4 3 3 
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● Obiettivo 3: Sviluppare competenze nella promozione dei principi e delle strategie finalizzate all'inclusione scolastica per 2 
docenti in job shadowing e 3 studenti+1 accompagnatore. 

● Obiettivo 4: Miglioramento dei metodi di insegnamento-apprendimento-valutazione basati sulla formazione delle 
competenze e sull'istruzione non formale per 1 docente in job shadowing e 3 studenti+1 accompagnatore. 

 

Nel dettaglio si richiedono le seguenti figure: 

- N°4 docenti di scuola secondaria di primo grado che accompagneranno gli studenti in 

mobilità (n°2 per la mobilità in Portogallo, obiettivo 1 – Competenze digitali; n°1 per la 

mobilità in Spagna, obiettivo 3 – Inclusione scolastica; n°1 la mobilità in Turchia, 

obiettivo 4 - Apprendimento non formale); 

- N°3 docenti1 per il corso di formazione in Croazia (la candidatura è aperta ai docenti di 

scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado); 

- N° 2 docenti per affiancamento docenti (job shadowing) – Inclusione scolastica. I due 

docenti in job shadowing si recheranno nella stessa istituzione scolastica della mobilità 

studenti in Spagna – obiettivo 3 (la candidatura è aperta ai docenti di scuola 

dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado). 

- N° 1 docente per affiancamento docenti (job shadowing) – Apprendimento non 

formale. Il docente in job shadowing si recherà nella stessa istituzione scolastica della 

mobilità studenti in Turchia – obiettivo 4 (la candidatura è aperta ai docenti di scuola 

dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado). 

Le mobilità avranno una durata di: 

- 5 giorni, comprensivi di 2 giorni di viaggio, in Spagna; 

- 6 giorni, comprensivi di 2 giorni di viaggio, in Portogallo e Turchia; 

- 7 giorni, comprensivi di 2 giorni di viaggio, in Croazia. 

 

Le date delle mobilità potrebbero subire variazioni per motivi organizzativi.  

 

                                                           
1
 Come da richiesta di accreditamento, l’IC Diaz, volendo garantire pari opportunità a tutti i docenti, riserva n° 1 (UNO) 

posto a docenti con minori opportunità (mobilità ridotta o altra patologia certificata da Legge 104 personale, da 
allegare alla domanda di candidatura).  

TIPOLOGIA 
MOBILITA’ 

N° 
PARTECIP

ANTI 

PERIODO DESTINAZIONE SCUOLA 
ENTE 

ARGOMENTO 

Studenti 
obiettivo 1 

4 s. + 2 d. 18-21/03/2025 GUIMARÃES - 
PORTOGALLO 

Agrupamento de 
Escolas de Abação 

Competenze digitali 

Studenti 
obiettivo 3 

3 s. +1 d. 28/04 – 
01/05/2025 

KAYSERI – 
TURCHIA 

Erbosan 
Ortaokulu 

Apprendimento non 
formale 

Job Shadowing 
Docenti – 

obiettivo 3 

2 d. 28/04 – 
01/05/2025 

KAYSERI - TURCHIA Erbosan 
Ortaokulu 

Apprendimento non 
formale 

Studenti 
obiettivo 4 

3 s. + 1 d. 15-17/05/2025 ELX-ELCHE - 
Alicante - SPAIN 

CEIP EL 
PALMERAL 

Inclusione scolastica 

Job Shadowing 
Docenti – 

obiettivo 4 

2 d. 15-17/05/2025 ELX-ELCHE - 
Alicante - SPAIN 

CEIP EL 
PALMERAL 

Inclusione scolastica 

Corso di 
formazione 

Docenti + ATA 

3 d. 05-09/05/2025 
 

DUBROVNIK - 
CROAZIA 

ERASMUS 
COURSES 
CROATIA 

Corso: “Utilizzo 
della tecnologia in 
classe” 
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A pena di esclusione, i requisiti minimi richiesti per presentare la candidatura al progetto sono:  

- contratto di lavoro a tempo indeterminato/determinato presso l’I.C. “Diaz”;  

- conoscenza (livello intermedio) della lingua inglese;  

- disponibilità alla collaborazione con le scuole partner e con il Referente Erasmus d’Istituto. 

 

I criteri per l’individuazione del personale coinvolto, così come deliberati in collegio dei docenti 

(verbale n. 3 del 30/09/2024):  

1. Appartenenza allo Staff del DS 

2. Referente/membro commissione Erasmus+ 

3. Funzione strumentale 

4. Fiduciario di plesso 

5. Docente di lingua inglese 

6. Docente di qualsiasi altra disciplina 

7. Altri ruoli strategici nella scuola: 

a. Coordinatore 

b. Capo dipartimento  

8. Possesso di certificazioni linguistiche rilasciati da Enti riconosciuti dal MIUR relativi alla 

lingua inglese 

9. Possesso di certificati di formazione in lingua inglese della durata di almeno 25 ore 

10. Certificazioni Informatiche. 

 

A pena di esclusione, alla domanda di candidatura è obbligatorio allegare i seguenti documenti:  

• curriculum vitae in formato europeo;  

• copia del documento d’identità valida per l’espatrio/passaporto in corso di validità + codice 

fiscale. 

 

I beneficiari saranno tenuti: 

- a partecipare agli incontri pre e post partenza con il Referente Erasmus;  

- a partecipare a incontri formativi ed organizzativi con il Dirigente Scolastico e il Referente 

Erasmus;  

- a formarsi sull’uso delle piattaforme digitali Erasmus Plus ed eTwinning; 

- a depositare presso l’ufficio del Dirigente una breve relazione di quanto vissuto durante la 

mobilità estera e rendicontare in Collegio dei Docenti; 

- ad applicare con gli alunni quanto appreso durante la mobilità; 

- a collaborare con il Referente Erasmus per la mobilità italiana  

- ad intraprendere un percorso formativo eTwinning con gli alunni entro l’anno scolastico 2025/26. 
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MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE.  

La valutazione delle candidature, pervenute nei termini e nella correttezza delle modalità indicate, 

sarà effettuata dalla Commissione Erasmus, costituita durante il Collegio dei Docenti del 

30/09/2024, dopo la chiusura dei termini per la presentazione delle domande. In fase di 

valutazione l‘Istituzione Scolastica si riserva di richiedere la documentazione comprovante i titoli 

dichiarati.  

La valutazione verrà effettuata tenendo conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato 

europeo e nel modello di autovalutazione. I risultati della selezione saranno pubblicati sul sito web 

della scuola. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso se ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la 

graduatoria diventerà definitiva. Sulla scorta di quest’ultima, si provvederà all'individuazione dei 

beneficiari. In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio:  

- Candidato più giovane  

- Sorteggio.  

 

La valutazione dei partecipanti sarà gestita secondo i seguenti criteri: 

VALUTAZIONE TITOLI DOCENTI 
(determinato dalle seguenti voci): 

PUNTEGGIO 

Appartenenza allo Staff del DS 5 punti 

Referente Erasmus 
Membro commissione Erasmus+ 

5 punti referente  
4 punti membro commissione 

Funzione strumentale 3 punti 

Fiduciario di plesso 2 punti 

Docente di lingua inglese 5 punti 

Docente di qualsiasi altra disciplina 3 punti 

Altri ruoli strategici nella scuola: 
- Capo dipartimento  

- Coordinatore di classe/  

Presidente interclasse/intersezione 

 
1 punto 
1 punto 

Certificati Linguistici rilasciati da Enti 
riconosciuti dal MIUR relativi alla lingua inglese  
(MAX 1 certificazione) 
 
 
 
Autocertificazione conoscenza della lingua 
inglese (Allegato D) 

liv. C2 punti 10  
liv. C1 punti 9 
liv. B2 punti 8  
liv. B1 punti 7  
liv. A1-A2 punti 6  
 
2 punti 

Formazione in lingua inglese – corsi della 
durata di almeno 25 ore 

8 punti per ogni corso certificato  
(MAX 2 corsi per un totale di 16 punti) 

Certificazioni Informatiche  6 punti ciascuna 
(MAX 2 certificazioni per un totale di 12 punti) 

Il punteggio necessario per risultare beneficiari alle selezioni è il seguente: MIN. 1 e MAX 60 
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RINUNCIA O RIENTRO ANTICIPATO.  

Trascorso il termine per la presentazione di eventuali ricorsi, i candidati individuati stipuleranno 

con l’Istituto un “ACCORDO TRA IL BENEFICIARIO ED IL PARTECIPANTE” (Allegato VI) con il quale si 

impegneranno a partire per la destinazione prevista nel periodo concordato e a realizzare tutte le 

attività previste dal progetto (a partecipare agli incontri pre e post partenza con il Referente 

Erasmus;  a partecipare a incontri formativi ed organizzativi con il Dirigente Scolastico e il Referente 

Erasmus;  a formarsi sull’uso delle piattaforme digitali Erasmus Plus ed eTwinning; a depositare 

presso l’ufficio del Dirigente una breve relazione di quanto vissuto durante la mobilità estera e 

rendicontare in Collegio dei Docenti; a essere mentore nel dipartimento di matematica di quanto 

appreso all’estero; ad applicare con gli alunni quanto appreso durante la mobilità; a collaborare 

con il Referente Erasmus per la mobilità italiana  ad intraprendere un percorso formativo 

eTwinning con gli alunni entro l’anno scolastico 2025/26). 

Una volta firmato l’ACCORDO, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’IC DIAZ abbia già 

provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, 

o altri servizi emessi previsti dalla mobilità), il beneficiario sarà obbligato a rimborsare le eventuali 

spese o penali sostenute dall’Istituto e/o dai partner.  

 

In caso di rinuncia alla mobilità da parte di un beneficiario si provvederà allo scorrimento della 

graduatoria.  

 

SERVIZI PREVISTI.  

- Viaggio aereo A/R; 

- Alloggio in hotel (camera singola) e vitto; 

- Assicurazione di viaggio2; 

- Attività di informazione prima della partenza (a cura del referente Erasmus+ d’Istituto); 

- Rilascio di attestati di partecipazione. Si precisa che gli attestati previsti saranno rilasciati 

esclusivamente nel caso in cui l’attività didattico-formativa all’estero sia portata a termine; 

- Supporto prima della partenza e durante la mobilità a cura del Referente Erasmus+ 

d’Istituto.  

 

Si specifica che l’assicurazione contro rischi ed infortuni e Responsabilità Civile contro Terzi (RCT) 

e/o assicurazione di assistenza medica all’estero è a discrezione e a totale carico del beneficiario. 

 

I costi del viaggio aereo e dell’hotel con colazione saranno a carico dell’IC DIAZ.  

Le spese relative al vitto e transfer (da aeroporto estero a hotel e viceversa) dei docenti e degli 

studenti partecipanti alla mobilità saranno coperti a cura dei singoli partecipanti (docenti) e 

                                                           
2
 L’assicurazione coprirà spese come la cancellazione del viaggio da parte della compagnia aerea, lo smarrimento dei 

bagagli ed eventuali spese mediche. 
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troveranno un rimborso di partecipazione alla spesa, previa esibizione di scontrini, fatture e/o 

delle ricevute fiscali della stessa, nel limite max pro capite come di seguito indicato: 

DESTINAZIONE3 IMPORTO RIMBORSABILE PER 
CIASCUN DOCENTE 

IMPORTO RIMBORSABILE  
PER OGNI STUDENTE* 

Spagna € 340,00 € 150,00 

Portogallo € 340,00 € 150,00 

Turchia € 258,00 € 102,00 

Croazia € 260,00 -- 
*per le spese sostenute dai docenti per ogni studente. 

I costi superati oltre il limite del rimborso di partecipazione alla spesa saranno completamente a 

carico del beneficiario e non potranno essere rimborsati in alcun modo. 

 

MODALITÀ E TERMINI DI PARTECIPAZIONE.  

Le candidature, redatte ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (A-B-D) reperibili in allegato al 

presente avviso e sul sito web dell’Istituto all’indirizzo www.icdiazlaterza.edu.it, dovranno essere 

corredate dal curriculum vitae in formato europeo, dalla fotocopia di un documento di 

riconoscimento e del codice fiscale in corso di validità. A pena di esclusione, tutti i documenti 

dovranno essere firmati e datati in calce. Le candidature dovranno essere inoltrate 

ESCLUSIVAMENTE all’indirizzo email: taic84300a@istruzione.it, con oggetto: PROGETTO 

ERASMUS+ KA121 - Cognome e Nome del Candidato, entro e non oltre le ore 13:00 del 

25/11/2024. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata entro il 02/12/2024 sulla pagina web 

ufficiale dell’Istituto.  

Trascorsi 5 giorni dall’eventuale reclamo, entro giovedì 07/12/2024, la graduatoria definitiva sarà 

resa nota entro lunedì 09/12/2024. 

Al presente bando di selezione, riservato unicamente ai docenti dell’IC DIAZ di Laterza, seguirà il 

bando per la procedura di selezione degli studenti. 

 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO.  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del 

procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico, prof. Nicola Latorrata.  

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI.  

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 aggiornato dal DLGS 101/2018 e dell’art. 13 

GDPR (Regolamento UE 2016/679), i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di 

trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali 

dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, 

da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.  

                                                           
3
 La Guida al programma Erasmus+, edizione 2024, definisce i costi unitari per ciascuna mobilità. Contestualmente, 

definisce la fascia di appartenenza di ciascuna nazione: Spagna e Portogallo, paesi del gruppo 2; Croazia e Turchia, 
paesi del gruppo 3. 

http://www.icdiazlaterza.edu.it/
mailto:taic84300a@istruzione.it
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ALLEGATI: 

- Domanda di partecipazione (allegato A). 

- Modello di autocertificazione livello di conoscenza della lingua inglese (allegato B) da 

compilare e inviare soltanto in caso il candidato non abbia nessuna certificazione 

linguistica. 

- Griglia di autovalutazione relativa al “Quadro europeo comune di riferimento per le lingue”.  

- Modello Curriculum Vitae in formato europeo. 

 

 

Il Dirigente Scolastico  

Prof. Nicola Latorrata 

Firma omessa ai sensi dell’art. 3 del d.lvo 39/93 


